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Scheda tecnica 
 

PIANI DI FORMAZIONE AZIENDALE  
Il Piano della Formazione Aziendale deve essere coerente con il Piano di Sviluppo 
Aziendale e può prevedere:  

-   formazione dei nuovi assunti;  

- aggiornamento e specializzazione del personale dell’impresa prioritariamente nei 
seguenti ambiti di intervento:  

- strategie aziendali, promozione e commercializzazione dei prodotti/servizi, reti di 
cooperazione;  

-   organizzazione e gestione aziendale (assetti organizzativi, sistemi informativi aziendali, 
controllo di gestione, gestione del personale, finanza aziendale, etc.);  

-  processi di produzione (pianificazione della produzione, innovazione tecnologica dei 
processi di produzione, progettazione di nuovi prodotti/servizi, certificazione della 
qualità dei prodotti/servizi, miglioramento delle prestazioni ambientali, sistemi di 
gestione ambientale o marchi di qualità ambientale specifici nei processi di produzione 
e nei servizi turistici, logistica, etc).  

 
Spese Ammissibili per i Piani di Formazione Azienda le  
Le tipologie di costi ammissibili per i Progetti di Formazione Continua Aziendale (FCA) 
sono le seguenti:  

a) progettazione;  

b) coordinamento;  

c) retribuzione personale docente;  

d) trasferte per personale docente;  

e) attività di tutoraggio;  

f) spese relative a personale amministrativo non docente;  

g) spese per trasferta di personale amministrativo non docente;  

h) spese per utilizzo locali e attrezzature finalizzate all’attività formativa;  

i) supporti informatici e audiovisivi;  

j) costi generali di gestione afferenti l’attività di formazione;  

k) costi di personale dei partecipanti al progetto di formazione;  

l) costi di trasferta dei partecipanti al progetto di formazione.  
 
I costi ammissibili per i Progetti di Formazione Continua Individuali (FCI) sono i seguenti:  

a) costo di partecipazione alle attività formative;  

b) spese di trasferta del destinatario della formazione;  

c) costi di personale del partecipante al progetto di formazione.  
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Forma e intensità dell’agevolazione per i Piani di Formazione Aziendale  
In base a quanto previsto nel Regolamento (CE) n. 68/2001, le intensità massime 
ammissibili per i Progetti di Formazione Continua Aziendali (FCA) e Individuali (FCI), sono 
così definite:  

 
 Formazione specifica Formazione generale 
Medie Imprese 35% 70% 
Piccole Imprese 45% 80% 

 

Le intensità di aiuto possono essere tuttavia aumentate, a concorrenza di una intensità 
massima dell’80% di 10 punti percentuali se la formazione è destinata a lavoratori 
svantaggiati o disabili.  

Il totale delle spese ammissibili per il Piano di Formazione Aziendale non può superare 
l’importo di 500.000,00 di euro.  
 


